
 

 

 

 

Duurzaamheidsbeleid 

 

Trentwood B.V. is zich terdege bewust van de ecologische, sociale en economische 

belangen van alle belanghebbenden, en door deze met elkaar in evenwicht te brengen, 

ontstaat een platform voor de duurzame activiteiten van het bedrijf. De 

duurzaamheidsprincipes van Trentwood zijn een bewijs van de houding ten opzichte van 

klanten, medewerkers, samenwerkingspartners, aandeelhouders en de samenleving: 

werken, verdienen en verantwoord omgaan met natuurlijke hulpbronnen. 

 

Trentwood principes van duurzaamheid: 

• Om voor het milieu te zorgen met behulp van milieuvriendelijke 
managementprincipes. 

• Stimuleren van duurzaam en efficiënt gebruik van natuurlijke hulpbronnen. 

• Om ervoor te zorgen dat de productie van producten en aangeboden diensten veilig 
zijn voor mens en milieu. 

• Een veilige en bemoedigende werkomgeving en een eerlijke en motiverende beloning 
bieden. 

• Het menselijk potentieel ontwikkelen met respect voor ieders capaciteiten en het 
bieden van passende training. 

• Om een goede informatieafhandeling te garanderen. 

• Het standpunt van de samenleving respecteren en wederzijds begrip bevorderen 
door middel van een voortdurende dialoog. 

• Om de samenleving op te leiden en interesse te wekken voor de Trentwood- en 
bossector in de regio Zuidoost-Azië. 

• Om concurrerende bedrijfsactiviteiten uit te voeren en de waarde van het 
aandeelhouderskapitaal te vergroten. 

• Om een evenwichtig rendement op kapitaal en voldoende winst te creëren. 
 

Het duurzaamheidsbeleid van Trentwood ondersteunt de vervulling van zijn missie - om 

klanten, boseigenaren, samenwerkingspartners en werknemers van het bedrijf in staat te 

stellen een partnerschap op lange termijn te ontwikkelen. 

 

 


